
 

1 
 

Beleidsplan 2023 – 2027 IVN-Weert e.o.     

 

Samenvatting  

De hoofdzaken van het beleidsplan 2023-2027 zijn:  

• Zorgen voor een breed en gevarieerd aanbod van educatieve activiteiten voor leerlingen 

resp. studenten van basis- en voortgezet onderwijs resp. hoger onderwijs.  

• Zorgen voor een breed en gevarieerd aanbod van publieksactiviteiten en daarbij aandacht 

houden voor voldoende activiteiten voor de jeugd.  

• Versterken van ons imago en onze naamsbekendheid via PR en communicatie. 

• Specifieke aandacht voor actieve ledenwerving, het betrokken houden van leden en het 

stimuleren van actieve vrijwilligers. 

• Jaarlijks minimaal één cursus aanbieden. 

• Uitbouwen van de samenwerking met kernpartners van het Natuur en Milieu Centrum 

(NMC) Weert en andere organisaties die qua doelstelling bij ons passen. 

• Jaarlijks opstellen/uitvoeren van een plan voor deskundigheidsbevordering van vrijwilligers. 

• Opstellen/uitvoeren van een actieplan voor PR en communicatie.  

• Rekening houden met kansen en bedreigingen in de maatschappelijke context:  

➢ Kansen:  

o Toenemende aandacht van publiek voor de natuur. 

o Diversiteit van de omringende landschappen/natuurgebieden in het “Kempen 

 B̴roek”. 

o Inspelen op klimaatverandering, verlies aan biodiversiteit en planetaire grenzen-

visie op duurzaamheid. 

o Noodzaak buitenonderwijs in basis-, voortgezet onderwijs en HBO. 

➢ Bedreigingen:  

o Doordat de meeste ouders werken en deze ook in hun vrije tijd een druk 

programma hebben, blijft er weinig tijd over voor natuuractiviteiten.  

o Jeugd heeft keuze uit groot aanbod van activiteiten naast de school zoals sport, 

muziek, computerspelletjes etc. waarmee natuuractiviteiten moeten 

concurreren. 

• Inspelen op sterktes en zwaktes van onze vereniging:  

➢ Sterktes: 

o Gemotiveerde actieve kern met veel kennis en vaardigheden. 

o Verenigingsblad “INFO”. 

o Ruim en gevarieerd aanbod van educatieve activiteiten voor basis-/voortgezet 

onderwijs en HBO. 

o Goed verzorgde website. 

o Sfeer binnen vereniging. 

o Diverse actieve werkgroepen. 

o Goed bezochte lezingen.  

➢ Zwaktes: 

o Vergrijzing van leden/actieve vrijwilligers. 

o Relatieve lage naamsbekendheid van IVN Weert e.o.  

o Onderbenutting van social media in PR en communicatie.  

• Jaarlijks opstellen en uitvoeren van een speerpuntenplan op basis van dit beleidsplan. 
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1.  Inleiding 

Dit beleidsplan geeft de koers aan die IVN Weert e.o. de komende jaren wil varen. Deze koers vormt 

de leidraad voor de activiteiten, die onze vereniging en haar leden ondernemen. Doordat de koers is 

bepaald, kunnen we zonder ons doel uit het oog te verliezen op allerlei gebeurtenissen reageren of 

anticiperen, zodat we “bij de tijd blijven” en inspelen op nieuwe ontwikkelingen. Dit vraagt ook om 

flexibiliteit in de uitvoering, maar wel altijd gericht op het te bereiken doel. Dit beleidsplan is in nauw 

overleg met de leden en de werkgroepen tot stand gekomen. Het geeft de grote lijn aan voor de 

periode 2023-2027.  

 

2. Hier staan we voor 

IVN Weert e.o. maakt deel uit van de landelijke Vereniging IVN, Instituut voor Natuureducatie en  

duurzaamheid. Waar we voor staan wordt ingegeven door onze missie en visie, waarbij we zoveel 

mogelijk aansluiten bij de landelijke visie en missie van IVN.  

2.1 Wat is onze missie 

Onze missie is het verbinden van mens en natuur. We laten jong en oud beleven hoe leuk, leerzaam, 

gezond én belangrijk natuur is.  

2.2 Wat is onze visie 

We geloven dat mens en natuur onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. De manier waarop  

mensen produceren en consumeren, heeft veel welvaart gebracht, maar heeft ook geleid tot 

uitputting van de aarde, biodiversiteitsverlies, klimaatverandering en vervuiling. We willen de natuur 

dichter bij de mensen brengen zodat zij de natuur weer in hun hart sluiten en hier beter voor zorgen. 

We doen dat door middel van een breed, gevarieerd en aansprekend aanbod van natuuractiviteiten, 

waarin natuurbeleving, natuureducatie en bewustwording van het belang van de natuur centraal 

staan.  

2.3 Wat is ons hogere doel? 

Het is ons doel om zoveel mogelijk mensen de natuurwaarden in onze omgeving te laten ontdekken, 

beleven en waarderen, er kennis over op te laten doen en hen bewust te maken van het belang om 

de natuur te behouden en te beschermen. 

 

3 Activiteiten 

Om ons doel te realiseren, organiseren een breed scala aan activiteiten, waarop we hieronder nader 

ingaan.   

3.1 Educatieve activiteiten voor basis- en voortgezet onderwijs en HBO 

IVN-Weert e.o. heeft in  de loop der jaren een zeer breed aanbod van educatieve natuuractiviteiten 

opgezet voor basisonderwijs, buitenschoolse opvang (BSO) en voortgezet onderwijs in Weert en 

omgeving. Bij de organisatie worden we ondersteund door de medewerkers van het NMC. De 

benodigde leermaterialen worden voor een groot deel ontwikkeld en onderhouden door onze IVN-

vrijwilligers. We hanteren daarbij zowel de vraaggerichte als de aanbodgerichte werkwijze. Bij de 
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vraaggerichte werkwijze ontwikkelen we maatwerk. In de aanbod gerichte benadering haken we aan 

bij ontwikkelingen en bij kerndoelen en behoeften van het basis- en voorgezet onderwijs. Het 

leermateriaal gaat in op uiteenlopende thema’s zoals 

o insecten/bijen, zwerfafval, klimaat en weer, water, onrustige aarde, zand en bodem voor 

basisonderwijs 

o lente-, zomer-, herfst- en winterwandelingen voor buitenschoolse opvang en basisonderwijs 

o smaaklessen, ecologisch veldwerk, geopad/aardewandeling, water en bodem, flora/fauna en 

biodiversiteit, milieu en energie, klimaat en weer voor het voortgezet onderwijs en HBO 

De lesactiviteiten vinden vooral plaats in en buiten het NMC Weert. Centraal in deze lesactiviteiten 

staan het leren door het doen van praktische opdrachten. Daarbij wordt niet alleen de 

zelfwerkzaamheid en zelfstandigheid van leerlingen gestimuleerd, maar vooral ook de samenwerking 

en onderlinge uitwisseling van kennis en vaardigheden tussen leerlingen. Daarnaast stellen we 

leskisten beschikbaar voor gebruik op de basisscholen betreffende thema’s zoals zwerfafval, 

veldonderzoek, braakballen pluizen en energie. Ook kunnen BSO en basisonderwijs een keuze maken 

uit talrijke natuurleerpaden, die voor de kinderen uitgezet kunnen worden.  

Op de toenemende belangstelling vanuit het HBO spelen we in met thema’s zoals 

klimaatverandering, water, bodem en veldonderzoek. Ook gaan we onderzoeken of er belangstelling 

voor onze lesactiviteiten bestaat bij het MBO in Weert.  

3.2 Publieksactiviteiten 

Na de moeizame coronaperiode beleefden de publieksactiviteiten (denk aan talrijke excursies, fiets- 

en wandeltocht) een ware opleving. Die opgaande lijn willen we graag voortzetten in de komende 

jaren. Op die manier komen we in contact met een belangstellend en breed publiek (families en 

gezinnen, toeristen, mantelzorgers, mensen met een beperking e.d.), dat we kunnen laten genieten 

van de natuur in onze directe omgeving. Zo versterken we de band van het publiek met de natuur en 

zijn kennis daarover. In diverse publieksactiviteiten willen we met name de jeugd actief betrekken 

met aansprekende activiteiten zoals de Modderdag, de Slootjesdagen, de Nationale Tuinvogeltelling, 

Bodemdiertjes, Fotospeurtochten, Snuffiepad en paddenstoelentocht. Ook kunnen zij allerlei doe-

opdrachten uitvoeren, zoals in de klimaattuin of opdrachten gekoppeld aan een 

wisseltentoonstelling of het Snuffiepad, een permanent natuurleerpad.     

3.3 Cursussen 

Er is veel belangstelling voor onze cursussen.  Ook op deze manier bereiken we mensen die in de 

natuur zijn geïnteresseerd en hopen we dat ze vanuit deze interesse besluiten lid bij ons te worden, 

als ze dat nog niet zijn.  

3.3.1 Themagerichte cursussen 

De themagerichte cursussen zijn zo populair, dat ze binnen luttele tijd zijn volgeboekt. In dit 

beleidsplan gaan we ervan uit dat we jaarlijks minimaal één nieuwe cursus ontwikkelen en  

organiseren. In 2023 is dat een vogelcursus en een bomencursus i.s.m. stichting Groen Weert in het 

najaar. Verder denken we voor de komende jaren aan het organiseren van een workshop over het 

gebruik van Obsidentify/waarneming.nl op de smartphone, een cursus natuurfotografie, een 

insectencursus en een cursus “leer je landschap van Weert” kennen.    
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3.3.2 Natuurgidsenopleiding (NGO) 

De  natuurgidsenopleiding (NGO) zorgt ervoor dat m.n. de deelnemers uit ons werkgebied actief 

betrokken worden bij de activiteiten van IVN Weert e.o. Er is specifiek aandacht nodig hoe we de 

natuurgidsen in ons werkgebied blijvend kunnen verbinden aan onze organisatie, zodat zij als 

natuurgids onze activiteiten helpen opzetten en uitvoeren en vooral ook uitdragen naar buiten om 

de natuur een plek te geven in steeds meer harten van mensen. Naar de toekomst is het vanwege 

het uiteenvallen van het regionale kernteam opleidingen onzeker welke organisatie de 

natuurgidsopleiding in de toekomst zal gaan organiseren. Onderzocht wordt in hoeverre dit i.s.m. 

Brabantse IVN-afdelingen zou kunnen worden opgezet.   

3.3.3 Landschapscursus 

In 2024 zal er zeer waarschijnlijk weer een landschapscursus worden georganiseerd.  Onderzocht 

wordt hoe we dit samen met andere IVN-afdelingen in de regio zouden kunnen doen.  

3.4 Lezingen en natuurfilms 

IVN-lezingen en -natuurfilms worden uitstekend bezocht. Naast de leden bereiken we hiermee een 

breed publiek, dat op deze manier ook kennismaakt met onze vereniging en haar activiteiten. In 

verband met de grote belangstelling voor de natuurfilms zijn er afspraken gemaakt met de Weerter 

bioscoop om deze ook daar te vertonen. Dat is vanaf het voorjaar 2023 het geval en er komt veel 

publiek op af.  Het is de bedoeling dat dit voortgezet wordt in de toekomst.   

3.5 Projecten  

Er is een door de EU gesubsidieerd Leader-programma “Weerterland” in voorbereiding, gericht op de 

sociale economische ontwikkeling en de landschapskwaliteit van het platteland rondom Weert, 

Nederweert en Leudal.  In het kader van dit programma, waarin burgerparticipatie centraal staat, 

zullen in de regio projecten worden opgepakt m.b.t. water en bodem, klimaat, biodiversiteit en 

sociaaleconomische plattelandsontwikkeling. Het programma gaat vanaf begin 2024 in uitvoering. In 

de tussentijd onderzoeken we of en hoe we relevante projecten zouden kunnen ondersteunen.   

3.6 Natuurbeheeractiviteiten 

De werkgroep biodiversiteit (voorheen werkgroep Schaapsdijk) beheert het natuurgebiedje langs de 

spoorlijn Weert-Eindhoven “De Schaapsdijk” en een perceeltje in de wijk Leuken. Bij de monitoring 

van de biodiversiteit spelen de insectenwerkgroep en de plantengroep een rol door het jaarlijks 

uitvoeren van inventarisatiewerkzaamheden. Verder spelen genoemde groepen en de 

vogelwerkgroep een begeleidende rol bij de opzet van monitoring van insecten, planten en vogels op 

de Herenboerderij “Land van Weert”.  

 

4 Samenwerking 

Samenwerking met andere organisaties biedt een bredere basis voor meer publiciteit, waardoor een 

groter publiek kan worden bereikt. Door te participeren in overlegorganen of samen te werken met 

andere vrijwilligers- en professionele natuurorganisaties, maken we gebruik van elkaars kennis en 

ervaring en doen we nieuwe expertise op, die goed bruikbaar is voor onze educatieve 

werkzaamheden. Het gaat er immers om dat we ons hogere doel kunnen realiseren: het verbinden 

van mensen met de natuur.  
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4.1 Samenwerking binnen IVN-organisatie  

We denken daarbij aan samenwerking binnen de IVN-organisatie: landelijke IVN, IVN Limburg 

(district en regio), IVN Brabant en diverse  IVN-afdelingen in Limburg en Brabant. Sinds begin 2023 

onderzoeken we de mogelijkheden van samenwerking met andere Brabantse en Limburgse 

afdelingen in het kader van het programma Kind en Natuur onder aansturing van IVN Zuid.   

4.2 Samenwerking met NMC-kernpartners en andere natuurorganisaties 

Het NMC is een knooppunt voor duurzaamheidseducatie. Naast IVN Weert e.o. zijn daarbij diverse 
andere kernpartners betrokken zoals stichting Groen Weert, Weert Energie, imkervereniging 
“Ambrosius”, Herenboerderij “Land van Weert”, stichting Weerterlandhout, geologische vereniging 

Mente et Malleo, het Limburgs Landschap, Natuurmonumenten en het Waterschap. Als kernpartner 
geven we ieder op eigen manier invulling aan voorlichting en educatie rondom duurzaamheids-
thema’s en werken we waar mogelijk samen. Ook het ontwerp en de ontwikkeling van de 
semipermanente tentoonstelling vragen om nauwere samenwerking van de kernpartners om een 
samenhangend verhaal over natuur en duurzaamheid uit te dragen.  
Bij het organiseren van wandel- en fietsexcursies voor het publiek  in de natuurgebieden van 

Kempen B̴roek zoeken we samenwerking met de beheerders van betreffende gebieden zoals het 

Limburgs Landschap, Natuurmonumenten, Staatsbosbeheer.  

Ook zijn er plannen in voorbereiding voor de oprichting van een Groen Adviescommissie, waarin 

groene organisaties uit de regio vertegenwoordigd zijn. We zijn aan het onderzoeken welke rol hierin 

voor IVN Weert e.o. is weggelegd. Deze commissie zal zich met name richten op het opstellen en 

indienen van zienswijzen ter bescherming van de natuur in het kader van de Omgevingswet, die naar 

verwachting op 1 januari 2024 in zal gaan.   

 

5 PR en Communicatie 

Zonder brede naamsbekendheid van IVN Weert e.o. kunnen we het doel om mensen te verbinden 

met de natuur niet voldoende waarmaken. We zullen onze afdeling en haar activiteiten niet alleen 

onder de aandacht moeten brengen bij onze leden, maar in belangrijke mate ook bij burgers en 

bezoekers van Weert en haar omgeving. Dit vraagt om een adequate organisatie van de interne en 

externe communicatie. Er is dan ook een belangrijke rol weggelegd voor de PR-commissie.  

5.1 Interne PR en Communicatie 

PR en communicatie voor onze eigen leden zijn van cruciaal belang om hen op de hoogte te houden 

van alles wat er in de afdeling leeft en speelt. Wij hebben daarvoor onze website en ons 

afdelingsblad de “INFO”.  Daarnaast informeren we de leden via nieuwsbrieven over ontwikkelingen, 

activiteiten en ook de onderwerpen, die in bestuursvergaderingen aan de orde komen. En natuurlijk 

vervult ook de algemene ledenvergadering een belangrijke rol in de communicatie. Door het 

organiseren van een afwisselende activiteit (lezing, quiz o.i.d.) ter afsluiting stimuleren we dat meer 

leden naar deze vergadering komen en betrokken raken bij het wel en wee van onze afdeling.   

Ongeveer 40% van onze leden, een substantieel deel dus, levert als vrijwilliger een actieve bijdrage 

aan de voorbereiding en uitvoering van onze activiteiten. Dit bereiken we mede door actief te 

communiceren naar onze leden over plannen, initiatieven en activiteiten.  

Periodiek overleg tussen het bestuur en de diverse werkgroepen is ook van belang. Het bestuur is in 

verschillende werkgroepen vertegenwoordigd, zodat we de lijnen kort kunnen houden en elkaar over 

en weer informeren. Verder vindt minimaal éénmaal per jaar het coördinatorenoverleg plaats, 
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waarbij naast de coördinatoren van de werkgroepen ook enkele bestuursleden aanwezig zijn en van 

gedachte gewisseld wordt over ontwikkelingen, activiteiten en plannen.    

Verder zijn natuurlijk het onderlinge contact en de samenwerking tussen de leden c.q. actieve 

vrijwilligers en de sfeer waarin dit gebeurt cruciaal voor de onderlinge verbinding.  

 

5.2 Externe PR en Communicatie 

5.2.1 Lokale en regionale pers 

Informatie via de lokale en regionale pers blijft in de komende jaren belangrijk. Door het wegvallen 

van de meeste huis-aan-huis blaadjes zal onze aandacht moeten verschuiven naar bijvoorbeeld de 

bijlage Via Weert van de Limburger, de websites Weertdegekste, MetonsinWeert, Heerlijk Weert en 

dorpskrantjes (o.a. Rooj.nu, Hamont-Achel-Cranendonck-weekblad, Nederweert24). Het gaat daarbij 

zowel om de fysieke als de digitale verschijningsvormen. Door regelmatig aan te sluiten bij landelijk 

lopende campagnes van IVN kunnen we bovendien gebruik maken van landelijk PR-materiaal en dit 

lokaal in het nieuws brengen.  

De vormgeving en inhoud van artikelen en persberichten vraagt bijzondere aandacht. Er is een 

protocol beschikbaar gesteld voor het opstellen van persberichten, zodat dit op gestandaardiseerde 

wijze gebeurt en de kwaliteit ervan gewaarborgd is. Ook de afstemming op de doelgroep is 

essentieel. Verder hopen we met originaliteit en creativiteit in de berichtgeving de nieuwsgierigheid 

van de beoogde doelgroepen te prikkelen, zodat dit een stimulans vormt om aan de aangekondigde 

activiteiten deel te nemen.    

 

5.2.2 Website en social media 

Gezien de voortschrijdende digitalisering vragen de digitale media duidelijk meer aandacht, zeker als 

we ook jongere generaties willen betrekken bij onze activiteiten. Dit vraagt met name om de inzet  

van social media zoals Facebook, Instagram en You Tube voor het promoten van activiteiten. Dit zal 

met een zekere regelmaat dienen te gebeuren. Verder neemt onze eigen website een prominente 

plaats in om onze afdeling en activiteiten in beeld te brengen. Essentieel is dat de aangeboden 

informatie actueel, duidelijk en goed leesbaar is. Ook is het van belang om in allerlei aankondigingen 

van onze activiteiten systematisch te verwijzen naar onze website.  

5.2.3 Publicaties 

Publicaties (artikelen) kunnen een prikkel zijn om mensen met natuur in hun omgeving te laten 

kennis maken. N.a.v. excursies, wandelingen of fietstochten bijvoorbeeld kunnen artikels opgesteld 

worden, die in de INFO of de Natuurgids worden gepubliceerd. Dit nodigt mensen uit om een kijkje in 

deze gebieden te nemen aan de hand van beschrijvingen en tips voor het maken van een fiets- of 

wandeltocht.  

Het in het NMC beschikbare foldermateriaal m.b.t. wandelingen in de natuurgebieden van het 

Kempen B̴roek geniet ook van een grote belangstelling van bezoekers. Onze afdeling kan haar 

steentje daaraan bijdragen door het uitschrijven van natuurwandelingen en -fietstochten, die kunnen 

worden verkregen/gekocht in het NMC of gedownload van onze website. Denk daarbij bijvoorbeeld 

aan de wandelingen in het boek Eiland van Weert of de fotospeurtochten in de IJzeren Man. 

Ook zouden we op onze website inhoudelijke artikelen kunnen plaatsen. Hier doen we tot op heden 

niets mee, wat jammer is, omdat we wel de expertise in huis hebben hiervoor.  
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5.2.4. Kanalen van andere (natuur)organisaties   

Door gebruik te maken van kanalen (websites, mailings, nieuwsbrieven e.d.) van andere IVN-

organisaties, NMC en genoemde kernpartners, andere natuurorganisaties (zoals Brabants Landschap, 

Natuurhistorisch Genootschap, Natuur en Milieu Federatie Limburg), toeristische organisaties 

(Weerterbergen, mini-camping Lemkes Hoof, natuurcamping Wega, WelkominLimburg, Lemmenhof 

Ell, Deyel) en gemeenten in de regio bereiken we een breder en mogelijk geïnteresseerd publiek voor 

onze activiteiten. Omgekeerd kunnen we via onze eigen kanalen ook aandacht besteden aan 

relevante activiteiten van deze organisaties. Door deze samenwerking kunnen we de externe 

communicatie over de natuur naar het publiek versterken en de samenhang laten zien.   

De PR-werkgroep zal bovenstaande in een concreet actieplan uitwerken.  

 

6 Organisatie/ werkgroepen/ ledenbeleid 

 

6.1 Bestuur  

Het bestuur is verantwoordelijk  voor het besturen van de vereniging, de algemene gang van zaken 

en het uitzetten van de grote lijnen. Zijn verantwoordelijkheden en bevoegdheden zijn vastgelegd in 

de statuten van onze afdeling. Het bestuur bestaat op dit moment uit 6 personen: voorzitter, 

penningmeester, secretaris en 3 algemene bestuursleden. De bestuursleden worden voor een 

termijn van 4 jaar gekozen door de algemene ledenvergadering, waarna ze voor een tweede termijn 

van 4 jaar kunnen worden herkozen. Het bestuur informeert de algemene ledenvergadering over 

onderwerpen die bij het bestuur in behandeling of in onderzoek zijn. Verder houdt het bestuur de 

leden via de Nieuwsbrief op de hoogte van ontwikkelingen, activiteiten en de onderwerpen die in de 

bestuursvergaderingen en de algemene ledenvergadering aan de orde zijn geweest.    

6.2 Werkgroepen 

Onze afdeling prijst zich gelukkig, dat er een relatief groot aantal werkgroepen actief is, te weten: de 

werkgroep biodiversiteit, de fotogroep, de gidsengroep, de insectenwerkgroep, de werkgroep 

lezingen, de plantengroep, de redactie van de INFO, de werkgroep steenuilen en de vogelwerkgroep. 

Elke werkgroep beschikt over een door haar leden aangewezen coördinator, die de algemene gang 

van zaken binnen de werkgroep behartigt. Jaarlijks rapporteren de werkgroepen d.m.v. jaarverslagen 

aan de ledenvergadering. Bestuursleden hebben regelmatig contact met de werkgroepen en/of 

nemen zelf deel aan de activiteiten of overleggen van de werkgroepen of van de coördinatoren. Zo 

nodig of wanneer een werkgroep daarom vraagt, geeft het bestuur specifieke sturing of 

ondersteuning.  

De activiteiten van de werkgroepen worden veelal aangekondigd op onze website en zijn in principe 

ook toegankelijk voor andere belangstellenden. Door veelvuldig contact met leden en andere 

belangstellenden weten de werkgroepen wat er leeft en waar behoefte aan is, waar ze vervolgens 

met activiteiten op in kunnen spelen. We hopen dat we door het laten deelnemen van 

belangstellende niet-leden een opstap creëren naar een mogelijk lidmaatschap.  

Naast de werkgroepen is/was er een regionale paddenstoelenwerkgroep, waarin ook een aantal 

leden van onze afdeling actief is. Vanaf het voorjaar 2023 is het een werkgroep geworden van onze  

afdeling, die nu gebruik kan maken van onze voorzieningen.  
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6.3 Leden 

Vrijwilligerswerk wordt in principe niet betaald. Leden kiezen ervoor om samen met anderen iets te 

doen, contacten te leggen, kennis uit te wisselen en ervaring op te doen, uit interesse en liefde voor 

de natuur, en/of uit solidariteit of uit gemeenschapszin. Het schept geen verplichtingen, maar het is 

ook niet vrijblijvend, want samen werken we met hetzelfde doel voor ogen: meer mensen verbinden 

met de natuur.  

6.4 Werving en binden van leden 

Met het oog op de vergrijzing is een actief wervingsbeleid nodig voor verjonging van het 

ledenbestand. In het voorafgaande zijn al enkele mogelijkheden naar voren gebracht: niet IVN-leden 

laten participeren in werkgroepen, jaarlijks minimaal één cursus organiseren, activiteiten 

organiseren, waar veel mensen op af komen (bijv. aantrekkelijke natuurfilms of interessante  

lezingen en excursies), nieuwe leden en actieve vrijwilligers aantrekken via de natuurgidsopleiding of 

andere minder intensieve natuuropleidingen, expliciete aandacht voor PR en communicatie over 

onze activiteiten, zoeken naar manieren om onze afdeling aantrekkelijker te maken voor jongere 

leden en  het samenwerken met (kern)partners in het bereiken van de doelen, waarvoor we staan.  

Onze voorzitter heet nieuwe leden persoonlijk welkom. Elk nieuw lid krijgt een mentor toegewezen, 

die hem/haar zal begeleiden en wegwijs maken, zodat deze zich snel thuis voelt binnen onze 

afdeling. Daarmee vergroten we ook de kans dat een nieuw lid zich door zijn of haar betrokkenheid  

actief als vrijwilliger gaat inzetten.    

Nieuwe leden, die zich landelijk bij ons aanmelden, krijgen een welkomstgeschenk van de landelijke 

IVN-organisatie. We volgen deze lijn door nu aan mensen, die zich rechtstreeks bij ons aanmelden,  

ook een klein welkomstgeschenk aan te bieden; voorheen gebeurde dit niet. Eind 2023 evalueren we 

of we dit continueren in de komende jaren.  

Verder is een waakzaam oog nodig wat betreft een goede balans tussen het aantal vrijwilligers en het 

werkaanbod, zodat de vrijwilligers plezier houden in hun werk, dit als zinvol blijven ervaren en niet 

overbelast raken. Ook het jaarlijks organiseren van een gezamenlijk uitstapje/excursie is van belang 

voor de sfeer en de onderlinge verbondenheid. Tijdens het fête de la Nature presenteren de  

werkgroepen zich, zowel aan leden als aan niet-leden, wat mede tot aanmeldingen voor onze 

werkgroepen zou kunnen leiden.   

Bovendien kan bijscholing bijdragen aan de binding omdat we daarmee uitdragen belang te hechten  

aan de ontwikkeling van kennis en vaardigheden van onze vrijwilligers.  

6.5 Financiën  

Zonder geld kan ook een vrijwilligersorganisatie niet bestaan. Onze financiële positie is goed te 

noemen. Willen we dat naar de toekomst zo houden, dan vraagt dit om zorgvuldig financieel beheer  

en het stellen van heldere prioriteiten. Ook is het belangrijk te onderzoeken waar we meer financiële 

ruimte kunnen organiseren, gebruikmakend van subsidiemogelijkheden, zoals geboden worden door 

de gemeente Weert en door  het Leader-programma Weerterland, dat door de EU wordt 

gesubsidieerd.  

Doordat IVN Weert e.o. als kernpartner uitvoering geeft aan een groot aantal educatieve activiteiten 

voor basis-, voorgezet en hoger onderwijs, zijn er afspraken gemaakt met het NMC-bestuur over de 

vergoedingen die onze afdeling daarvoor krijgt. Het gaat daarbij om 30 % van de omzet, als 

compensatie voor het feit dat deze activiteiten voor het overgrote deel door IVN-vrijwilligers worden 
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opgepakt. In dit kader is het van belang om periodiek de urenbesteding bij te houden om daar een 

beeld van te krijgen. Bovendien is opgave van de bestede uren fiscaal gezien interessant voor onze 

vrijwilligers.  

6.6 Deskundigheidsbevordering 

De maatschappij verandert snel en ook de natuur- en milieueducatie is sterk in beweging. Dit vereist 

aandacht voor bijscholing om het kennisniveau en de vaardigheden van onze gidsen en vrijwilligers 

op peil te houden en te verbeteren. Bovendien maakt dit het vrijwilligerswerk aantrekkelijker. 

Jaarlijks zal een plan worden opgesteld dat invulling geeft aan deskundigheidsbevordering van onze 

actieve leden. De bijscholing kan zich bijvoorbeeld richten op didactische vaardigheden, inspirerende 

werkvormen, het begeleiden van kinderen in de natuur of het gebruik van apps zoals Obsidentify en 

waarnemingen.nl voor het registreren van waarnemingen in de natuur.  

 


